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1. Общие сведения о школе.
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Количество обучающихся - 76
Кадры.

      С 1 по 9  класс осуществляют обучение и воспитание 18 педагогов.

Администрация школы – 3 человека: директор, замдиректора по учебной работе, замдиректора по воспитательной работе.
Управление процессом воспитания осуществляют: 

Директор школы контролирует и направляет всю работу школы

Зам. директора по учебной работе, который отвечает за организацию взаимодействия с внешней педагогической средой, коллективное  планирование, программирование и прогнозирование  учебного процесса, оказание методической и организационной помощи учителям-предметникам
Зам. директора по учебно - воспитательной работе, который отвечает за программирование и прогнозирование  воспитательного процесса, осуществление диагностики и мониторинга успешности воспитательного процесса, оказание методической и организационной помощи классным  руководителям, руководит деятельностью детского объединения ЮНЭКО, составляет календарный план реализации программы воспитательной работы школы, проводит общешкольные мероприятия, осуществляет связь с  классными руководителями и с учителями  предметниками с библиотекой и т.д., проводит оформительскую работу, руководит экологической работой

Учитель физической культуры проводит физкультурно - оздоровительные мероприятия
Библиотекарь руководит патриотическим направлением воспитательной работы,

Инспектор по охране прав детства  возглавляет работу по профилактике правонарушений и отвечает за профориентационную работу.  
Классные руководители  проводят воспитательную работу в школьных городках.

Режим работы школы

1. Школа работает в одну смену с 8.30 до 17.00. Учебная неделя шестидневная. 
2. Расписание звонков
	№ урока
	Время урока
	Перемена (в мин)

	1
	8.30 – 9.15
	10

	2
	9.25 – 10.10
	20

	3
	10.30 – 11.15
	20

	4
	11.35 – 12.20
	10

	5
	12.30 – 13.15
	10

	6
	13.25 – 14.10
	10


Характеристика социальной среды:
Исторически вокруг школы образовалась своя учебно-воспитательная среда. Значительная часть семей связана со школой тесными узами: учились дети, внуки, образовались семьи из одноклассников. Эта особенность играет значительную роль в воспитательном процессе, способствует формированию благоприятного микроклимата, доверительных отношений, укреплению традиций, лучшему взаимопониманию родителей, учащихся и учителей. Большинство учащихся проживают в полных семьях (70%);   
                       
Характеристика социума:
Положительным в работе школы являются следующие моменты:

- достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал;

- односменность в режиме работы;

- система работы с родителями;

- поддержка инновационных процессов в школе;

- увлечение учителями и учениками информационными технологиями;

- начало формирования ученического самоуправления;

- система и координация деятельностью всех структур коллектива администрацией школы;

- соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса.
[image: image1.jpg]Agmmrmcrpacmn MOY 20X Tiprunys cxnth pattormmatt
O6mrmencicoro /it «Cratanes onmrrer 1o oxpae
FOmusaronn oxpysasouseit cpemst

HApyrue
opramvaaum Moy
6 «FKanumar» OOLLI»
s

Kpaesexsecrmuit Pecnybnuka
MyReR HOHDKO

Krys

«Berepam»

nomomu cemne - .

¥ persv





Положительным в работе школы являются следующие моменты:

- достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал;

- односменность в режиме работы;

- система работы с родителями;

- поддержка инновационных процессов в школе;

- увлечение учителями и учениками информационными технологиями;

- начало формирования ученического самоуправления;

- система и координация деятельностью всех структур коллектива администрацией школы;

- соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса.
Пояснительная записка

В национальной образовательной инициативе «НАША НОВАЯ ШКОЛА" отмечены качества личности современного общества как  инициативность, способность творчески мыслить, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни».

Инструментом для реализации  компетентностного  подхода, ориентированного на индивидуальность ученика являются инновационные технологии обучения, а овладение учащимися универсальными учебными действиями выступает как способность к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта. 
Цель воспитательной программы:  Создание в школе   единого воспитательного пространства детства, главной ценностью которого является личность каждого ребенка; формирование нового сознания, ориентированного на умение в любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, проявлять заботу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию.

Данная программа может быть рассчитана не на один год, но при этом возможно внесение корректив. Программа представляет комплекс подпрограмм по различным направлениям воспитательной работы, нацеленных на решение поставленных задач и содержащих средства их реализации.

Основные принципы воспитания:

1. Принцип целенаправленной ориентированности на ценностные отношения. 

2. Принцип культуросообразности.

Данный принцип определяет отношения между воспитанием и культурой как средой, растящей и питающей личность. Культуросообразность воспитания соответствует многообразной палитре культур общества, его сообществ, способствует культурному самоопределению ребенка, строит образовательную среду как мультикультурную и изначально разнородную без каких-либо культурных доминант, обеспечивает систему культурных функций, способствует раскрытию личностной культуры  ребенка и взрослого и ее росту.

3. Принцип связи воспитания с жизнью.

Данный принцип предполагает формирование отношений с окружающей действительностью: природной и социальной средой, деятельностью людей, различными культурными ценностями, в конечном счете, формирование и развитие собственной жизненной позиции растущего человека. Принцип связи воспитания с жизнью реализуется в трех аспектах:

–   педагог поддерживает учащегося в сложных жизненных ситуациях, формируя тем самым определенное отношение к реалиям действительности;


- педагог, передовая свой опыт столкновения с окружающей действительностью, проявляет определенное отношение к проявлениям характера ребенка, поступкам, эмоциональному состоянию, к высказанным им суждениям о жизни;

- конструирование жизненного опыта учащегося через создание в педагогическом процессе воспитывающей ситуации, в которой ребенок действует в логике отношений к окружающей действительности с позиций истины,  добра и красоты.

4 
Принцип единства, целостности и преемственности воспитания.

Согласно  этому принципу в основу системы должны быть положены  единые цели, стратегические и тактические задачи, единые принципы, содержания, средства, методы.

5
 Принцип восприятия и принятия ученика таким,  каков он есть.  

Безусловное принятие педагогом учащегося: « Я принимаю тебя таким, каков ты есть; я принимаю тебя с твоим потенциалом развития».

6
Принцип воспитания в коллективе. 

Каждый учащийся   должен занимать достойное, удовлетворяющее его место среди сверстников. Учет этого принципа предполагает изучение воспитателем места каждого воспитанника в системе межличностных отношений, учитывать это при организации жизнедеятельности.

· Принцип  природосообразности.

Этот принцип требует опоры на природу ребенка, на законы его развития, создания условий для самопознания, самореализации, адаптации ребенка к окружающей и внешней среде, веры в его силы и потенциальные возможности.
Структура школьной целевой комплексной воспитательной программы

Вся система воспитательного процесса  работает по следующим направлениям, соответствующим «Программе развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях»:
1. Гражданско-патриотическое.

2. Духовно-нравственное

3. Трудовое

4. Творческое

5. Интеллектуальное

6. Здоровьесберегающее

7. Социокультурное и медиакультурное

8. Эстетическое

9. Правовое

10. Семейное

11. Экологическое.

Данные направления сгруппированы в подпрограммы:
	Направление воспитательной работы
	Подпрограмма

	Экологическое
	«Тайны природы»

	Гражданско-патриотическое, правовое,

нравственное
	Программа гражданско-патриотического воспитания «Дорогами добра»; 

Программа духовно-нравственного воспитания школьника

	Профориентация
	Программа профессионального самоопределения учащихся «Я начинаю путь».

	Организация учебно-познавательной деятельности
	«Развитие»

	Художественно-эстетическое
	«Творец»

	Спортивно-физическое, ЗОЖ
	Программа «Будь здоров, школьник!», программа профилактики вредных привычек

	Развитие самоуправления
	Программа развития школьного самоуправления «ЮНЭКО.


	Развитие дополнительного образования
	Программа развития дополнительно образования

	Работа с родителями
	«Семья»


Содержание и организация внеучебной деятельности учащихся

 1-4 классы

Содержание внеучебной деятельности учащихся 1-4-х классов обусловлено целевым ориентиром - образом выпускника начальной школы в соответствие с введением федерального государственного стандарта. Оно направлено на формирование самостоятельности, потребности в творческой деятельности, жизненно важных трудовых навыков и нравственных представлений, на развитие интеллекта средствами внеклассной деятельности, воспитание  общительности, своей общности с коллективом, духа товарищества и сотрудничества, познавательного, коммуникативного, эстетического и физического потенциалов учеников, на развитие и проявление их индивидуальных особенностей.

Организационно-деятельностный компонент воспитательного процесса включает и такие элементы:

• технологии (методики) воспитания: методы коллективной творческой деятельности,  игровые и др.;

• формы организации воспитательного процесса: праздник, коллективное творческое дело, викторина, конкурс, выставка, экскурсия,  беседа и др.;

• ученическое самоуправление, осуществляемое в рамках классного коллектива (система индивидуальных и групповых поручений, организация работы советов дела).

5-9 классы

       Главным целевым ориентиром при определении содержания и способов организации внеучебной деятельности учащихся 5-9-х классов является образ выпускника основной школы. 
Цель воспитания и образования в среднем звене является создание максимально благоприятных условий для раскрытия и развития способностей каждой отдельной личности. Оно направлено на:
1. оказание помощи в преодолении трудностей подросткового периода, требующего особого педагогического внимания и поддержки, в расширении круга интересов и ответственности за конечные результаты любой деятельности; 
2.  создание условий для развития творческих и интеллектуальных способностей детей, для поддержания стабильного здоровья учащихся; 
3. формирование самостоятельности учащихся;
4. дальнейшее развитие национального самосознания на основе краеведческой и художественно-эстетической деятельности.

Критерии эффективности работы воспитательной системы школы:

- сформированность системы нравственных ценностей у всех участников образовательного процесса;

- становление деятельной активности всех участников воспитательного процесса;

- степень вовлеченности учащихся и педагогов школы в проектную, клубную, и другие виды деятельности;

-   рост личностных достижений всех участников воспитательного процесса;

- влияние школы на развитие района и города.

Подпрограмма экологического воспитания

 «Тайны природы».
1. Методическое обеспечение:

1.1. Участие в обучающих семинарах, курсах повышения квалификации учителей;

1.2. Организация подписки на периодические издания по экологии;

1.3. Создание методической копилки (фонотека, видеозаписи, игротека, программы, стенды).

2. Практическая деятельность:

1. Проведение ежегодных акций и операций  «Кормушка», «Лучшая клумба», «Речная лента», «Уют»;

2. Организация экологических троп, экологических эстафет, субботников.

3. Работа учащихся на пришкольном участке.

4. Улучшение санитарно-гигиенических условий в школе (тепло, свет, мебель, оборудование);

5. Поддержка движений за экологическую безопасность.

3. Научно исследовательская деятельность.

1. Создание лаборатории с целью исследования состава питьевой воды, воздуха, почвы, радиационной обстановки, санитарии и гигиены, условий в школе.
2. Собрание коллекций минералов, карт, гербариев, коллекций «экосистемы»;

3. Проведение опытов на пришкольном участке.

4. Творческая деятельность:

1. Летний трудовой лагерь - реализация проекта «школьный дворик» (благоустройство пришкольной территории);
2. Дни природы, экологические недели, месячники;

3. Конкурсы, викторины, КВН;

4. Конференции;
5. Праздник осени,  новогодний праздник, день птиц;

6. Организация выставок.

5. Дополнительное образование:

Организация кружков прикладной направленности по работе с природными материалами.

7. Организация связи с другими организациями:

1. Станция Юннатов
2. Школы Прилузского района.
3. Управление образования МР «Прилузский».
Подрограмма   по организации учебно-познавательной деятельности «Развитие»

Раздел 1.  Общие положения

   Программа направлена на создание условий для получения соответствующего современным представлениям качественного образования, на развитие эрудиции, формирование потребности в самообразовании. 

   Цель программы:   Развитие способностей и познавательных интересов учащихся.

   Ожидаемые результаты:  Устойчивые естественнонаучные взгляды на природу и общество; самостоятельное и рациональное мышление; убежденность и готовность к самореализации, умение ориентироваться в новых жизненных обстоятельствах.

Раздел 2. Основные направления и их реализация

	Направление
	Задачи
	Содержание деятельности

	Организация учебной деятельности учащихся
	1. Развивать умения научно организовать умственный труд.

2. Формирование ответственности за учебный труд.
	- Проведение классных часов

 «Учись – учиться».

- Организация помощи в учебе.

	Индивиду-альная работа с учащимися
	1. Формирование положительных мотивов учения.

2. Изучение возрастных и индивидуальных особенностей учащихся.

3. Координация деятельности учителей-предметников.


	- Диагностика «Мотивы учебной деятельности»

- Наблюдение

- Привлечение к работе малого педсовета, к работе с родителями, информирование, совместный поиск путей решения проблем и анализ.

- Психолого-педагогическое сопровождение

	Развитие познавательных интересов
	Создание условий для развития познавательных интересов учащихся.


	- Проведение интеллектуальных игр, предметных недель, декад, олимпиад…

- Проведение ролевых игр, дискуссий, конкурсов для проявления и развития способностей.


Подрограмма  «Творец»

Раздел 1.  Общие положения

Программа направлена на развитие гражданского отношения к эстетической стороне жизни нашего общества, народов других стран, к искусству как составной части духовной культуры, к себе как младшим товарищам взрослых по сохранению и внесению прекрасного в окружающий мир.

Именно художественно-эстетические дела позволяют целенаправленно развивать у воспитанников художественно-эстетические взгляды и убеждения, действенный интерес к различным видам искусства, умениям и навыкам художественного творчества, эстетическую восприимчивость и отзывчивость, благородство души.

 Цель программы:  Воспитание человека – носителя культуры с творческим отношением к  делу, к работе и жизни.

Ожидаемые результаты:  Развитое чувство прекрасного, любовь и интерес к культуре Красноярского края, Отечества и к мировой культуре; умение найти свое место в творчестве.

Раздел 2. Основные направления и их реализация

	Направления
	Задачи
	Содержание

	Художественно-эстетическое
	1. Формирование художественного вкуса, стремление к красоте во всех проявлениях жизни.

2. Приобщение к духовным ценностям.


	- Изучение культурного наследия Ярославской области, России, стран мира 

- Посещение театров, музеев, выставок…

- Проведение классных часов эстетического цикла, вечеров, концертов.

	Творчество
	1. Выявление и развитие у  учащихся творческих способностей.

2. Создание условий для творческой самореализации учащихся.


	- Совершенствование форм дополнительного образования и его содержания.

- Привлечение учащихся в кружки и факультативы.

- Приобщение учащихся к творчеству через участие в выставках, конкурсах, фестивалях, социально-значимую деятельность (проектирование)


Подрограмма  «Будь здоров, школьник!»

Раздел 1.  Общие положения

   Современное состояние общества, темпы его развития предъявляют высокие требования к человеку и его здоровью. В связи с этим современная школа должна формировать человека с высоким уровнем самосознания, мышления, т.е. обеспечить каждому школьнику возможности для выявления и развития способностей при необходимом уровне охраны и укрепления здоровья.

   На современном этапе развития образования необходима стабилизация и улучшение работы по оздоровлению детей, нужен комплексный системный подход к данной проблеме.

   Цель программы: Сохранение и укрепление здоровья детей младшего, среднего, старшего школьного возраста, формирование у детей и их родителей ответственного отношения к здоровому образу жизни.  

   Сроки реализации: 2009– 2014гг.

   Ожидаемые результаты: 

· повышение уровня физического, психического и социального здоровья детей;

· осознанное отношение детей, их родителей и педагогов к своему здоровью как основному фактору успеха на последующих этапах жизни;

· соблюдение оптимального режима учебного труда и активного отдыха детей.

Раздел 2. Основные направления программы и их реализация

Санитарно-просветительская работа по формированию

 здорового образа жизни

Задачи: 1.Знакомство детей, родителей с основными понятиями валеологии  (здоровье, здоровый образ жизни).

               2.Формирование навыков здорового образа жизни, гигиены, правил    личной безопасности.

               3.Обеспечение условий для пропаганды здорового образа жизни  (программно-методическое обеспечение, подготовленность кадров).

	Мероприятия (в течение всего периода)
	Ответственные

	   Разработка системы мониторинга здоровья, физической подготовленности, диагностики и оценки уровня сформированности валеологической культуры детей и родителей
	Администрация,

учитель физ-ры,

кл. руководители

	   Упорядочение работы с семьями по проблемам сохранения и укрепления здоровья
	Администрация,

кл.руководители

	   Разработка и сбор методических материалов по проблемам здоровья, системы мер по углублению знаний, умений, навыков педагогов по данной проблеме
	Администрация,

кл.руководители

	   Проведение классных часов и общешкольных мероприятий по пропаганде здорового образа жизни, формированию навыков ЗОЖ, гигиены и личной безопасности
	Кл.руководители,

Зам.директора по ВР


Профилактическая деятельность

Задачи: 1.Обеспечение условий для ранней диагностики заболеваний, профилактики здоровья.

                 2.Создание условий, предотвращающих ухудшение состояние здоровья.

                3.Обеспечение помощи детям, перенесшим заболевания, в адаптации к учебному процессу.

                4. Профилактика ДДТ.
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	   Организация обследования детей с целью раннего распознавания заболеваний
	Постоянно

по графику
	Фельдшер ФАПа, администрация

	   Проведение и организация профилактических бесед, рекомендаций для детей и родителей
	постоянно
	Фельдшер ФАПа, администрация

	   Система мер по улучшению питания детей:

 - режим питания;

 - эстетика помещений;

 - пропаганда культуры питания в семье.
	постоянно
	Администрация,

кл.руководители

	   Система мер по улучшению санитарии и гигиены:

- генеральные уборки классных комнат, школы;

- соблюдение санитарно-гигиенических требований.
	регулярно
	Администрация,

кл.руководители

	   Система мер по предупреждению травматизма:

- оформление уголков по технике безопасности; 

- проведение инструктажа с детьми.
	постоянно
	Администрация,

кл.руководители

	   Профилактика утомляемости:

- проведение подвижных перемен;

- оборудование зон отдыха.
	постоянно
	Классные руководители Администрация



Физкультурно-оздоровительная, спортивно-массовая работа

Задачи: 1.Укрепление здоровья детей средствами физической культуры и спорта.

               2.Пропаганда физической культуры, спорта, туризма в семье.

               3.Всемерное развитие и содействие детскому и взрослому спорту и туризму.

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	  Увеличение объёма и повышение качества оздоровительной и спортивно-массовой работы:

- организация подвижных игр;           

- соревнования по отдельным видам спорта;

- спартакиады, дни здоровья, …

- работа туристического кружка 
	постоянно
	Администрация,

Учитель физ. культуры

руководитель туристического кружка

	   Расширение и развитие секционной спортивной работы
	постоянно
	Администрация

	   Привлечение к организации физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работе с детьми тренеров ДЮСШ, родителей.
	постоянно
	Администрация,

учитель физ. культуры


Программа профессионального самоопределения учащихся

 «Я выбираю путь».
Профориентация - это научно обоснованная система социально-экономических, психолого-педагогических, медико-биологических и производственно-технических мер по оказанию молодёжи личностно-ориентированной помощи в выявлении и развитии способностей и склонностей, профессиональных и познавательных интересов в выборе профессии, а также формирование потребности и готовности к труду в условиях рынка, многоукладности форм собственности и предпринимательства. Она реализуется через учебно-воспитательный процесс, внеурочную и внешкольную работу с учащимися.

Цели:
· Разработать комплекс мер по профориентации учащихся и обеспечить конкретные целенаправленные действия по ориентации учащихся на профессии, востребованные в НПР и создание условий для более успешной социализации выпускников. 

· Приведение образовательных потребностей учащихся в соответствие с рынком труда на основе личностно-ориентированного подхода.

Задачи:
– Координация действий руководителей, педагогов, психолога, шефов по повышению эффективности профориентационной работы среди учащихся и их родителей с учетом потребностей предприятий НПР и перспективы размещения производительных сил на территории  района.
– Создание системы взаимодействия школы и предприятий города на основе признания важности проблемы управления трудовыми ресурсами и профориентационной работы среди школьников.
– Скоординировать работу классных руководителей по преемственности профориентационной работы между ступенями образования, по организации индивидуальной работы с учащимися, их родителями для формирования обоснованных профессиональных потребностей и их педагогической коррекции через работу методобъединения классных руководителей. Профориентационная  деятельность школы осуществляется через систему педагогической, психологической, информационной и организационной поддержки детей с 1по 9 класс, работу школы с семьей и социумом.

Раздел 2.  Основные направления программы и их реализация

	Направления
	Основные мероприятия

 с учащимися, родителями, педагогами

	Просвещение
	Учащиеся:

1. Проведение классных часов, экскурсий на предприятия (с 1 по 9 класс).

2. Участие в днях открытых дверей учебных заведений и ярмарке учебных мест (8-9 классы).

3. Расширение знаний учащихся о профессиях учителями-предметниками (6-9классы).

4. Приглашение представителей учебных заведений и специалистов
5.  Центра занятости на встречу с учащимися (8-9 классы).

Родители:

      1.  Проведение родительских собраний на тему «Как  помочь своему ребенку выбрать профессию» (8,9 классы).

Педагоги:

1. Подготовка рекомендаций по учету профессиональной        направленности учащихся в педагогическом процессе.

2. Разработка классных часов по профориентации.

	Диагностика
	Учащиеся:

1. Проведение опросника профессиональной мотивации.

2. Выявление интересующих вопросов по теме профориентации.

Родители:

1.      Проведение опроса по выявлению проблем при профессиональном самоопределении ребенка.

	Психодиагностика
	Учащиеся:

1. Тестирование учащихся 7-9 класса (специалисты службы занятости, психолог (приглашённый).

2. Выяснение интересов учащихся средних классов по «Анкете интересов» (психолог).

Педагоги:

Проведение опроса по выявлению интересующих вопросов по профориентации.

	Коррекция
	1. Осуществление индивидуальных консультаций.

2. Организация дискуссий для решения возникающих проблем.


Раздел 3.  Критерии и показатели готовности учащихся к профессиональному самоопределению

	Критерии
	Показатели
	Методики изучения
	Ответственные

	Когнитивный
	1. Знания о профессиях.

2. Знания о профкачествах.

3. Знания о возможных путях профсамоопределения.
	Опросник рефлексии своих знаний о профессиях…
	Классные 

руководители

	Мотивационно-

ценностный
	1. Наличие адекватной самооценки.

2. Мотивы выбора профессии.

3. Творческое отношение к деятельности.
	Опросник субъективного отношения к самому себе.

Анкета «Мотивация своего профвыбора».

Тест Торреса.
	Психолог

(приглашённый)
Классные руководители

Психолог
(приглашённый)

	Деятельностно-

практический
	1. Способность к реализации своих целей.

2. Ориентация на самоопределение.

3. Способность к 

         рефлексии.
	Опросник достижений.

Экспертная оценка.

Опросник рефлексии.
	Психолог
(приглашённый)
Классные

Руководители

Психолог
(приглашённый)


Ожидаемые результаты: 

· Учащиеся должны осознать роль труда в жизни каждого человека и своей собственной.

· Иметь представление о мире профессионального труда.

· Учащиеся должны уметь самоопределиться, учитывая свои способности, интересы и возможности, на выходе из школы.

· Учащиеся должны быть социально-адаптированными к жизни.

Подрограмма «Семья»

Раздел 1. Общие положения

   Взаимодействие педагогов с родителями учащегося должно быть направлено на создание единого воспитательного поля, единой социальной сферы, где наивысшие ценности являются основой жизни, достойной человека. Семья выполняет формирующую роль в становлении личности ребенка, которая зависит от ценностных ориентаций ее членов. Педагог должен владеть информацией о том, какие отношения в семье и как они могут повлиять на личностное развитие ребенка, его характер, поведенческие реакции и с учетом этого выбирать направления и формы работы.

Цель программы:   Установление тесного контакта с родителями, привлечение родителей к активному участию в организации учебно-воспитательного процесса и управлении школой.

Раздел 2. Основные направления программы

	Направления 
	Задачи
	Ожидаемые результаты

	Диагностика семьи
	- Изучение образа жизни семьи.

- Особенности семейного воспитания.

- Выявить взаимоотношения детей и родителей.

- Выявить взаимоотношения семьи и школы.
	-Характеристика микроклимата семьи.



	Взаимоотношения с родителями учащихся
	- Выявление резервов семейного воспитания.

- Установление путей взаимодействия школы и семьи.
	- Создание приоритета родительского воспитания.

	Просвещение родителей и организация консультативной помощи в воспитании детей
	- Учитывать и предупреждать асоциально-аморальное поведение родителей.

- Просвещение по проблемам физического, психического здоровья детей, общения, познавательной сферы жизни ребенка.
	- Взаимопонимание общих проблем и совместное их решение.

	Организация полезного досуга
	- Включать семью и общественность в воспитательный процесс.

- Пропаганда здорового образа жизни.
	- Активное участие родителей в жизни школы.

-Укрепление взаимоотношений детей и взрослых.


Программа развития школьного самоуправления

Раздел 1. Общие положения

   На формирование личности ребенка оказывает большое влияние меняющаяся социальная и политическая среда. Воспитательная система школы должна учитывать главное – личность, способную принимать решения, прежде всего перед собой. В связи с этим самоуправление в школе должно быть, прежде всего,  управлением самим собой. Программа по самоуправлению должна создавать  условия для саморазвития человека как субъекта деятельности, как личности и индивидуальности. Добиться проявления каждого ребенка в деятельности школы можно, разбив детей на группы по их способностям, желаниям и возможностям. Под руководством педагогов дети должны быть сориентированы на вечные абсолютные ценности – человек, семья, Отечество, труд, знания, культура, мир, земля. Развитие самоуправления в школе – основа ее демократизации.

   Цель программы: Создать условия для развития индивидуальных творческих способностей личности ребенка, формирования человека с высоким самосознанием, обладающего активной нравственностью.

Задачи:

· Создание системы самоуправления как воспитывающей среды школы, обеспечивающей социализацию каждого ребенка.

· Организация всех видов коллективной, групповой и индивидуальной деятельности.

· Развитие и укрепление органов ученического самоуправления, привлечение учащихся к активному участию в жизнедеятельности школьного коллектива.

Ожидаемые результаты: Учащиеся  должны научиться жить в коллективе, стать активнее, сплоченнее, дружнее, проявлять инициативу, должны испытывать чувство ответственности за порученное дело.

Выборка из положения о ученическом самоуправлении детской организации 

«ЮНЭКО»

Главным законодательным и высшим органом ученического самоуправления в школе является общий сбор, где решаются основные вопросы:

    - планирование;

    - выбор Актива.

Сбор проводится не реже одного раза в четверть.

2. Исполнительным органом организации является Актив школы, избираемый выдвижением из отрядов командиров.

3. В соответствии с основным содержанием учебно- воспитательной деятельности школы назначаются ответственные за: 

- учебную работу;

- культмассовую работу;

- трудовую работу;
- экологическую работу;
- проведение рейдов;

- связь с библиотекарем, руководителями кружков, секций;

- спортивно- оздоровительную работу;
5. В члены организации обучающиеся принимаются торжественно на собрании дружины 1 раз в год.

6. Связь Актива школы с отрядами проводится через командиров отрядов.

7. Гласность работы организации, оперативность доведения всех его решений до каждого ученика обеспечивается через выступления на линейке один раз в неделю.

8. Актив школы взаимодействует с мед. работниками, завучами, выступает на малых педагогических советах, на которых обсуждаются вопросы жизнедеятельности коллектива обучающихся.

     Органы ученического самоуправления в  школе представляют собой одну из форм детского саморазвития и созданы при отдельных условиях:

Наличие личностно и социально значимой деятельности, в которой дети могли бы удовлетворить свои психо-социальные потребности: потребности в общении, в признании, в принадлежности, в самоутверждении, самоопределении, самопроявлении и т.д.

Присутствие и поддержка взрослых, взаимоотношения поколений, через которые и передаются социальный и исторический опыт, достижения культуры.

Социально-ценные чувства и переживания, которые для детей бесконечно значимы, которые, в сущности, и воспитывают.

     Цель организации школьного самоуправления: взаимодействие ученического и педагогического коллективов школы – передача опыта ответственности от старших к младшим, организация воспитателем опыта самореализации воспитанника, включающая в себя силу воли человека, целеустремленность, прогнозирование своего поведения в жизни, способность саморегуляции, самовоспитание, самосовершенствование.

     Инструментом самореализации и самовоспитания является деятельность школьных органов самоуправления, для создания которых выполнено следующее:

1. Найдены сферы полезной для школы и значимой для учеников школьной деятельности.

2. Попытка сделать их эмоционально насыщенными и интересными.

3. Обеспечена педагогическая поддержка и помощь.

     Педагоги нашей школы пришли к общему мнению о том, что они должны поделиться реальной школьной властью с учениками, то есть делегировать полномочия. Без прав нет ответственности.

     Области школьной жизни, которые предполагается поручить детскому коллективу нашей школы:

· Учёба. Сбор информации об учебном процессе. Проверка дневников, учебников. Проведение интеллектуального марафона.

· Досуг. Школьные вечера, дискотеки, праздники, спартакиады, КТД и т.п.

· Заседания клубов, пресс-конференции, встречи с интересными людьми.

· Деятельность школьной прессы: газеты, боевые и информационные листы и др.

· Шефская работа с ветеранами ВОВ и ветеранами педагогического труда школы.

· Реальное участие в организации дней самоуправления, ученических конференций, в составлении плана работы школы, в предоставлении возможности детям поверить в то, что их мнение может повлиять на управленческие решения органов правопорядка.

     Ввести в школе самоуправление – значит поставить всех детей в позицию организаторов школьной жизни, чтобы они чувствовали себя хозяевами и действовали как хозяева школьной жизни, где каждому есть дело до всех и всем есть дело до каждого.

 При организации деятельности органов школьного самоуправления мы руководствуемся следующими принципами:

· принцип равноправия;

· принцип выборности;

· принцип обновляемости и преемственности;

· принцип открытости и гласности;

· принцип законности;

· принцип целесообразности;

· принцип гуманности;

· принцип свободы и самодеятельности;

· принцип ответственности.

Раздел 3. Структура самоуправления

 Структура самоуправления в МОУ СОШ №44 трёхуровневая.

	Третий уровень
	Общешкольное самоуправление

Совет школы

	Второй уровень
	Школьное ученическое самоуправление

Ученическое собрание (конференция)

Совет учащихся

Школьные ученические отделы

	Первый уровень
	Ученическое самоуправление в классных коллективах

Классное собрание

Совет класса

Рабочие органы самоуправления


Первый уровень
Ученическое самоуправление в классах


Классное ученическое самоуправление




Второй уровень

Школьное ученическое самоуправление


Общее собрание учащихся




Третий уровень

Общешкольное самоуправление

     Орган третьего уровня – совет школы. Он состоит из членов совета учащихся школы, педагогов и родителей (председателей и заместителей председателя общешкольного родительского комитета).

     Совет школы – это пусковой механизм организаторской работы в школе, он утверждает конкретный план работы на конкретный срок, а затем анализирует его выполнение. Состав Совета школы формируется сроком на три года. 
Совет школы состоит из 5 человек и формируется из представителей:

· педагогического коллектива - 2человека;

· родителей (законных представителей) - 2 человека;

· обучающихся 9 класса – 1 человек.
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Раздел 4. Основные функции органов ученического самоуправления:

Общее собрание:

· рассматривает и утверждает перспективный план деятельности органов самоуправления;

· решает вопросы, связанные с участием учащихся в управлении школой;

· формирует органы самоуправление в школе;

· формирует органы самоуправления в школе;

· вырабатывает и формирует предложения ребят по совершенствованию работы;

· рассматривает и утверждает положения, памятки, инструкции, регулирующие внутреннюю деятельность учащихся в коллективе;

· заслушивает отчёты и информации, оценивает результаты деятельности органов управления.
Совет учащихся:

· координирует деятельность всех органов и объединений учащихся, планирует и организует внешкольную и внеклассную работу;

· организует самообслуживание учащихся, их дежурство, поддерживает дисциплину и порядок в школе;

· устанавливает шефство старшеклассников над малышами;

· готовит и проводит собрания и конференции учеников;

· организует выпуск стенной и печатной школьной газеты;

· обсуждает и утверждает планы подготовки важнейших мероприятий;

· заслушивает отчёты о работе своих органов;

· решает вопросы поощрения и наказания, принимает решения об ответственности учащихся в соответствии со своими полномочиями;

· организует соревнования между классами и рабочими органами самоуправления, подводит итоги;

· утверждает состав делегации учащихся школы на городские собрания и конференции.

Рабочие органы самоуправления

     Рабочие органы самоуправления планируют и организуют деятельность учащихся по конкретному направлению, организуют и оценивают результаты соревнования учащихся в общественно полезной и досуговой деятельности.
	Отдел науки и образования
	Отвечает за:

· создание условий для учебной деятельности школьников;

· сбор информации об учебном процессе;

· проверку дневников, учебников;

· проведение интеллектуального марафона.

	Отдел культуры и досуга
	Отвечает за подготовку и проведение:

· вечеров отдыха, праздников, фестивалей;

· интеллектуальных игр, выставок, конкурсов.

	Отдел здраво-охранения и спорта
	Отвечает за:

· подготовку и проведение спортивных соревнований;

· участие в общегородских спортивных мероприятиях;

· сбор информации о спортивных достижениях учащихся школы.

	Отдел труда и заботы
	Отвечает за:

· уборку помещений школы в конце четверти;

· распределение классов для дежурства по школе;

· помощь администрации в обеспечении порядка в школе;

· проведение субботников;

· оказание помощи младшим, заботу о ветеранах ВОВ и пенсионеров-педагогов.

	Информационный отдел
	Отвечает за:

· формирование имиджа школы;

· выпуск школьной газеты;

· обмен информацией с другими организациями.

	Отдел правопорядка
	Отвечает за:

· дежурство по школе;

· охрану порядка на школьных вечерах;

· ознакомление учащихся школы с правилами безопасного поведения;

· осуществление контроля за выполнением требований внутреннего распорядка.


Классное ученическое собрание

     Обсуждает все вопросы жизнедеятельности своего класса и принимает по ним соответствующие решения. Именно на собраниях больше и лучше, где бы то ни было, обеспечивает каждому школьнику право участия в обсуждении и принятии решений по вопросам деятельности коллектива. Классные собрания являются наиболее гибкой и доступной формой привлечения всех к самоуправлению. Главное и основное в работе классных собраний – это обсуждение и принятие важных решений о деятельности классного коллектива, 

- рассмотрение и утверждение плана его работы, выборы ученического актива, 

- заслушивание отчётов о выполнении решений класса отдельными учениками.

     Для ведения собрания избирается председатель. 

     Практикуются в классных коллективах не только собрания с обсуждениями сложных вопросов, но и короткие «планёрки» (10-15 минут). Такая практика сделает классные собрания действительно важнейшей формой коллективного самоуправления.
Классный ученический совет

     Каждый рабочий орган самоуправления выбирается из своего состава председателя и заместителя. Из председателей и составляется совет класса. Функции: анализ, контроль,  регулирование,  оценка и самооценка.
Раздел 5.      Основные документы, регулирующие функционирование ученического самоуправления:

1. Устав школы.

2. Правила для учащихся.

3. Положение о классном и школьном органах самоуправления.

     В основу этих документов положены нравственные ценности, определённые самими коллективами и направленные на уважение личности воспитанников, их самостоятельности, взглядов и суждений, достоинства и чести.

Раздел 6. Основные критерии эффективной деятельности ученического самоуправления

· Включенность учащихся в организацию учебно-воспитательной деятельности и управление ею.

· Умение учащихся организовать деятельность коллектива.

· Осознание ответственности за достижение совместных целей.

· Умение анализировать и определять программу действий на перспективу.
Раздел 6. Основные функции управления.

Чтобы ученическое самоуправление развивалось, необходимо этим процессом управлять.
         анализ                                     планирование                          организация


основные функции управления


          контроль                           регулирование                           коррекция

     Анализ осуществляется на всех уровнях школьного самоуправления. На первом уровне – в классных коллективах рабочие органы самоуправления анализируют деятельность каждого члена коллектива и свою собственную. На втором уровне – проводится вертикальный уровень анализа, т.е. анализ по каждому направлению деятельности в отдельности. Анализ дополняется самоанализом и наоборот.

     Результат планирования – это ответ на вопрос: «Что делать? (в классе, в школе).

    Цель контроля – получение информации о протекании всех процессов во время организаторской деятельности, основной метод контроля – наблюдение, а также анкетирование, беседа, социометрия, изучение школьной документации и работ учащихся.

     Регулирование и коррекция -  внесение изменений в функционирование самих учащихся, а педагоги-консультанты оказывают лишь поддержку начинаниями школьников

Программа развития дополнительного образования

Раздел 1. Общие положения

Программа разработана в соответствии с Законом РФ «Об образовании». В программе приведена информация о состоянии системы дополнительного образования в МОУ «Калининская ООШ» предлагается комплекс мероприятий по ее развитию. Проект программы обсуждается

на методическом совете. 

В рамках данной программы разработаны и реализуются подпрограммыы:

следующих направлений:

· духовно-нравственного;

· спортивно-оздоровительного;

· общеинтеллектуального;

· социального;

· общекультурного.

Дополнительное образование – одна из возможностей гармоничного включения человека в социальную деятельность с ориентацией на собственный выбор творческой работы. 

Дополнительное образование – самостоятельный и самоценный вид образования, способный компенсировать и дополнять то, что школа объективно не может предоставить каждому ребенку. 

Дополнительное образование представлено разнопрофильными кружками и спортивными секциями, элективными курсами. 

Раздел 2. Цели и задачи программы

Цель: обеспечить нормативно-правовые условия реализации дополнительного образования воспитательных программ для всестороннего удовлетворения потребностей учащихся в соответствии с законом РФ «Об образовании». 

Задачи:

– создание нормативно-правовой основы развития системы дополнительного образования; 

– изменение содержания дополнительного образования в соответствии с запросами учащихся;

– повышение уровня профессионального мастерства педагогов дополнительного образования; 

– реализация широких возможностей дополнительного образования в решении задачи социализации;

– формирование педагогического коллектива, способного воспитывать детей через их интересы по принципу творческого союза;

– совершенствование структурных подразделений дополнительного образования, программ деятельности кружков, клубов.
Раздел 3. Этапы реализации:

1. Запуск, коррекция программы.

2. Реализация, развитие. 

3. Реализация, анализ, итоги, прогноз. 

Раздел 4. Концепции дополнительного образования

Основная цель школы – воспитать творческого человека, которому придется жить и трудиться в условиях полного хозрасчета и самофинансирования экономики, рыночных отношений, демократизации и самоуправления, широкой гласности. 

Проблема заключается в том, что современное обучение развивает в детях только одну сторону – исполнительские способности, а более сложная и важная сторона – творческие способности человека – отдается воле случая и у большинства остается на плачевном уровне. 

Цель реализации нашего проекта – формирование комплексных способностей к самоидентификации, самореализации, саморазвитию.

Концепция разработана в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Конвенции ООН о правах ребенка, Решением коллегии Министерства образования РФ № 2/1 от 25.05.94 г. «О стратегии развития государственных и муниципальных учреждений дополнительного образования». 

Концепция базируется на идеях личностно ориентированного образования, современных подходах к формированию творческой индивидуальности школьников в учебно-познавательной деятельности. 

1. Идея приоритетных ориентиров.

В качестве приоритетных ориентиров совершенствования системы дополнительного образования выступают приоритеты: 

– развития; 

– нравственности; 

– творчества; 

– культуры; 

– открытости; 

– свободного выбора и ответственности;

– социализации. 

Ориентация на приоритет развития подразумевает создание необходимых условий для развития личности воспитанника; педагога, а также педагогической системы; образовательных комплексов и учреждений дополнительного образования в целом. Основной смысл педагогического процесса – развитие личности воспитанника. 

Ориентация на приоритет нравственности. Реализация этого приоритета предполагает формирование нравственно-ценностных ориентаций личности, развитие ее нравственно-творческого отношения к действительности является доминантой реализуемых программ, всей жизнедеятельности воспитанников, педагогов, образовательной среды. 

Ориентация на приоритет творчества означает, что творчество рассматривается как универсальный механизм развития личности, обеспечивающий ее вхождение в мир культуры, и формирование способа существования в современном мире. Для реализации этого приоритета создается атмосфера, стимулирующая всех субъектов образовательного процесса к творчеству.

Ориентация на приоритет культуры означает формирование общей культуры, развитие способности личности к постижению эстетических ценностей, к эстетическому воспитанию и переживанию, к творчеству по законам красоты, к созданию эстетических ценностей в искусстве и вне его, в сфере познавательной и трудовой деятельности, быту, спорте, поступках и поведении, человеческих взаимоотношениях. Результатом данной ориентации являются эстетическо-ценностные и эстетическо-творческие возможности воспитанников. 

Ориентация на приоритет открытости – это внутреннее раскрепощение дополнительного образования, субъектов образовательного процесса.

Ориентация на приоритет свободного выбора и ответственности представляет воспитаннику и педагогу возможность выбора образовательного маршрута (программы) содержания, методики, опыта, темпов, сложности и т. д. для удовлетворения своих интересов, потребностей, развития способностей, творческой самореализации. 

Ориентация на приоритет социализации предполагает создание необходимых условий для адаптации детей, подростков, молодежи к жизни в современном обществе и в условиях ценностей, норм, установок и образов поведения, присущих российскому и мировому обществу. 

2. Идея личностной направленности. 

В центре образовательных процессов в системе дополнительного образования стоят не программы, а сам ребенок – высшая цель и смысл педагогической заботы. Именно его интересы и индивидуальные склонности, своеобразие  характера, личное достоинство, становление творческой индивидуальности  подлежат  внимательному  изучению, учету и развитию. 

3. Идея полуфункциональности. 

Систему дополнительного образования реализует ряд функций: 

– удовлетворение образовательных потребностей воспитанников, их родителей, педагогов;

– формирование у каждого воспитанника опыта индивидуальных достижений, успеха в реализации своих способностей;

– поиск новых форм сотрудничества взрослых и детей;

– методическое обеспечение образовательного процесса. 

4. Идея сотрудничества. 

Реализация этой идеи предполагает совместную развивающую деятельность на уровнях: 

– «воспитанник – воспитанник» – совместное творчество; 

– «педагог – воспитанник» – совместная развивающая деятельность, скрепленная взаимопониманием; 

– «педагог – педагог» – совместный педагогический поиск, обмен опытом, сотрудничество. 

5. Идея автономности. 

Дополнительное образование – «это вид образования самостоятельный и самоценный». 

Реализация идеи автономности позволяет каждому образовательному учреждению, комплексу, коллективу проявлять самостоятельность в выборе стратегии своего развития, целей, содержания, организации и методов работы. 

6. Идея самоценности личности. 

Предполагает:

– отношение к личности, ее внутренней свободе как к главной ценности системы образования; 

– призвание уникальности и неповторимости личности каждого субъекта образовательного процесса;

– уважение достоинства.

Раздел 4. Основные принципы

Принцип индивидуально-личностной ориентации содержания дополнительного образования предполагает предоставление ученику возможности самому выбирать предпочтительные социальные сферы, для самореализации посредством дополнительного образования. 

Принцип ценностно-смыслового равенства взрослого и ребенка. 

Дополнительное образование может и должно быть принято не как однонаправленная передача опыта и оценочных суждений от старшего поколения к младшему, а как взаимодействие и сотрудничество взрослых и детей в сфере их совместного бытия.

Принцип природосообразности предполагает признание индивидуальных природных особенностей ребенка, отказ от сравнения индивидуальных природных особенностей ребенка, отказ от сравнения его с другими, уважение посильных ритмов его жизни, труда. 

Принцип творческого начала дополнительного образования. Творчество рассматривается как единый рычаг, способный придавать образованию поступательное движение в направлении совершенствования, развития. Актуально творчество педагогов дополнительного образования как в использовании эффективных традиционных, так и в создании современных педагогических технологий. 

Принцип комфортности образовательного пространства предполагает создание в образовательно-воспитательной среде оптимальных условий для благополучного пребывания и развития каждого ребенка. Ни один не должен чувствовать себя отторгнутым образовательным пространством. 

Система дополнительного образования представлена факультативами, сетью кружков и секций, которые реализуют дифференцированные, разноуровневые и многовариативные, индивидуализированные образовательные программы, направленные на повышение способности к обучаемости, творческую самореализацию личности.

Организационно-педагогическая структура претерпит изменения, потребуются новые штатные единицы. 

	№ п/п
	Общие направления
развития образования
	Мероприятия 
	Исполнители 
	Ожидаемый
результат 

	1
	Формирование нормативно-правовой основы развития системы
дополнительного образования 
	Адаптирование федеральных проектов и региональных законодательных актов по дополнительному образованию. 


	Зам. директора по УВР
	Обеспечение нормативно-обоснованной образовательной деятельности

	2
	Обновление содержания дополнительного образования
	1. Разработка новых программ дополнительного образования детей и их апробация: 

-духовно-нравственного;

-спортивно-оздоровительного;

-общеинтеллектуального;

-социального;

-общекультурного.

2. Организация конкурса авторских программ и пособий дополнительного образования

3. Создание школьной программы развития дополнительного образования
	Адми-нистрация школы 


	Работа  кружков и секций по программам, ориентированным на идеи дифференциации и индивидуализации. 

Активизация процесса обновления содержания дополнительного образования, поиск новых форм работы с детьми. 

Сбалансированность образовательных услуг, предоставляемых системой дополнительного образования с запросами общественной практики и возможностями.


	
	
	4. Организация профильного лагеря на летний период. 

5. Выпуск рекламно-информационных листовок по данной тематике  для учащихся и родителей.
	Администрация


	

	3
	Содействие формированию и расширению услуг в области дополнительного образования 
	1. Социологическое изучение потребности детей, родителей, представителей различных сфер общественной практики в дополнительных образовательных услугах.

2. Разработка методической рекомендации и содействие в представлении услуг в области дополнительного образования детям-инвалидам.


	
	Построение обоснованной образовательной деятельности системы дополнительного образования.

Активизация работы системы дополнительного образования детей, направленной на социальную помощь детям, инвалидам, в целях социализации.

	
	
	3. Проведение «круглых столов» по организации клубно-кружковой работы в школе.

4. Проведение шефских концертов для жителей Дома ветеранов, для общественных организаций.

5. Изготовление сувениров, подарков для инвалидов, ветеранов к памятным датам.

6. Содействие развитию системы профессиональной подготовки учащихся в условиях дополнительного образования
	Зам. директора по воспитательной работе
	Обеспечение более быстрой
социальной адаптации молодежи

	4
	Создание условий для обучения и воспитания
	1. Изучение и обобщение опыта работы дополнительного образования по обучению одаренных детей. 

2. Оказание методической и практической помощи для организации дополнительного образования в обработке системы диагностирования
	Методический совет, ПМП сопровождение
	Формирование благоприятных условий для развития интеллектуального и творческого потенциала общества


Комплекс мероприятий по реализации программы
развития дополнительного образования
 Модель личности выпускника школы
     ЦЦель и задачи воспитания в связи с заданными качествами и направлениями.
	Патриотизм, гражданственность



	Задача: от воспитания любви к отчему краю к формированию гражданского спамосознания, ответственности за судьбу Родины.


	Эстетическое и культурное         развитие

	Задача: стремление формировать свою среду, свои действия по этическим, культурным, эстетическимкритериям, воспитывать видение прекрасного


    
                                                                             РЕБЕНОК
	Личность, способная

 строить достойную жизнь.


                              

	Интеллектуальное          развитие

	Задача: формирование целостной и научно обоснованной картины мира, развитие познавательных способностей человека.


	Нравственность и духовность, как основа личности

	Задача: формирование гуманистических отношений к окружающему миру, приобщение к общечеловеческим ценностямю



	Саморазвитие 

	 Формирование самосознания, становление активной жизненной позиции, образу жизни, осознание возможности, стремление к самосовершенствованию


	Креативность 

	Развитие творческих способностей,српособностей быстро ориентироваться в окружающем мире, осознание возможности реализоваться в обществе.


	Здоровье 

	Становление стремления к здоровому образу жизни, 


Программа воспитания

«Духовно- нравственное

воспитание школьников»

2013 год
Пояснительная записка

            В концепции  духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России сформулированы важнейшие задачи воспитания школьников: формирование гражданской ответственности, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.  

            Базовое звено образования - общеобразовательная школа. Именно средние учреждения  активно включились в реформирование образования, которое происходит в сложное время, когда наряду с экономической нестабильностью одной из глобальных проблем современности остается духовный кризис нашего общества, когда теряются связи с вековыми традициями, смешиваются представления о добре и зле, утрачиваются многие духовные ценности. 

Задача духовно- нравственного воспитания подрастающего поколения имеет чрезвычайную значимость; ее, без преувеличения, необходимо осмыслить сегодня как одну из приоритетных в деле обеспечения НАЦИОНАЛЬНОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ СТРАНЫ.  

Актуальность проблемы духовно-нравственного воспитания

 Об актуальности духовно- нравственного воспитания  в школе свидетельствуют многие кризисные явления современной жизни: наркомания, криминализация детской среды, низкий уровень общественной морали, утрата семейных ценностей, упадок патриотического воспитания и др.  Из этого вытекает необходимость выделения духовно- нравственного воспитания в особую воспитательную область, обладающую своими методологическими доминантами, структурой, целями и способами реализации.

· Во-первых, общество нуждается в подготовке широко образованных, высоко нравственных людей, обладающих не только знаниями, но и прекрасными чертами личности.

· Во-вторых, в современном мире ребенок развивается, окруженный множеством разнообразных источников сильного воздействия на него как позитивного, так и негативного характера на еще только формирующуюся сферу нравственности.

· В-третьих, само по себе образование не гарантирует высокого уровня нравственной воспитанности. 

· В-четвертых, нравственные знания информируют ребенка о нормах поведения в современном обществе, дают представления о последствиях нарушения этих норм или последствиях данного поступка для окружающих людей.

Назначение программы:

обеспечить благоприятные условия для разработки и реализации системы мероприятий, способствующих духовно- нравственному воспитанию школьников

Участники:

учащиеся 1- 9 классов общеобразовательной школы.
Порядок мониторинга процесса и результатов реализации Программы:

· обсуждение хода реализации Программы на педагогических советах школы,

совещаниях при управлении образования с предоставлением аналитического материала промежуточных и итоговых результатов воспитательного процесса;

· публикация в средствах массовой информации муниципального и регионального уровней;

· психолого-педагогическая диагностика  и анкетирование родительской общественности.
Нормативно- правовое обеспечение программы:

· Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 г.

· Закон Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 г. № 3266- 1 (с последующими изменениями и дополнениями)

· Всеобщая декларация прав человека от 10.12.1948 г.

· Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах от 16.12.1966 г.

· Конвенция о правах ребенка (Нью- Йорк, 20.11.1989 г.)

·  «Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года» от 29.12.2001 г. № 1756- р.

· «Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России» ; Издательство «Просвещение», 2009
Цель духовно - нравственного воспитания в школе - создание условий для становления духовно- нравственной культуры у школьников.
















Задачи духовно- нравственного воспитания

1. Воспитывать у детей  гражданское самосознание, любовь к Родине ,к родному краю, к своему народу . 

2. Формировать понимание обучающимися их личной ответственности за  будущее страны.

3. Приобщать детей к традиционным для России духовно-нравственным ценностям, знакомить с православной культурой. 

4. Пробуждать у ребенка такие чувства, как долг, совесть, свобода, ответственность, гражданственность,  патриотизм, стыд,  веру, надежду,  любовь, готовность проявлять милосердие.. 

5. Создавать в образовательном учреждении условия для развития умений сострадать  людям. 

6. Ориентировать семью на духовно-нравственное воспитание путём ознакомления родителей с основами православной педагогики и психологии
Приоритетные задачи воспитания
7. Оказание помощи ребенку в его мировоззренческом гражданском самоопределении

8. Необходимость вооружить растущего человека средствами самоорганизации, уважения человеческого достоинства, самоутверждения личности;

9. Постановка ребенка в ситуацию нравственного выбора, усвоения им нравственных категорий в реальных жизненных обстоятельствах

Духовно- нравственное воспитание

 содействует формированию у человека:

 SHAPE 



Общечеловеческие  ценности

· Любовь к матери

· Патриотизм. Любовь к Родине 

· Свобода воли

· Добро и зло 

· Самовоспитание 

· Добродетель

· Совесть

· Надежда

Понятийный аппарат

           Слово «духовность» употребляются в обиходе наших выражений очень широко. И только в силу незнания его значения люди иногда относят его лишь к одной человеческой деятельности - религиозной. Религиозность - это лишь определенное убеждение. А вот исполнение высокодуховных истин: умение быть добрым, милосердным, нравственно уравновешенным, культурным, умение прощать и др.- это и есть духовность. Это качество всей человеческой деятельности, все то, что может нас возвысить над нашими вчерашними достижениями.
Духовность- это «устремление человека к тем или иным высшим ценностям и смыслу, идеалу, стремление человека переделать себя, приблизить свою жизнь к этому идеалу и внутренне освободиться от обыденности» (В. И. Даль). 

Духовность проявляется в стремлении человека строить свои отношения с окружающим миром на основе добра, истины, красоты, строить свою жизнь на основе гармонии с окружающим миром. 
Одним из сильнейших источников духовности является совесть, а проявлением духовности - любовь.

Нравственность- это компонент культуры, содержанием которого выступают этические ценности, составляющие основу сознания. Нравственность- это способность человека действовать, думать и чувствовать в соответствии со своим духовным началом, это способы и приемы передачи вовне своего внутреннего духовного мира.

Можно привести несколько формулировок духовно- нравственного воспитания:

3. Повышение человеческого в человеке (В.И. Мурашов);

4. Воспитание человека, понимающего обязанности нравственного выбора (Л. Е. Плескач);

5. Процесс становления нравственного сознания, которое характеризуется накоплением человеком нравственных представлений и понятий, опирающихся на личный опыт переживания нравственных чувств (К.Д.Ушинский).

Таким образом, духовно- нравственное воспитание- это создание условий для воспитания человека, который старается жить в согласии со своей совестью.

«Безнравственный человек – значит бессовестный» (К.Д.Ушинский).

Духовность и нравственность - понятия, существующие в неразрывном единстве. При их отсутствии начинается распад личности и культуры.

Принципы духовно- нравственного воспитания

 SHAPE 



Прогнозируемые результаты реализации программы

         В ходе освоения программы «Духовно- нравственное воспитание школьников» ученик должен обладать следующими компетенциями:

3. духовно- нравственными  (модуль 1)

4. социально- личностными  (модуль 2)

5. культурными  (модуль 3)

 SHAPE 



 SHAPE 



 SHAPE 



Этапы реализации программы:

2013-2014.- организационно- аналитический, формирующий этап.

Аналитико-диагностическая деятельность. Поиск и коррекция инновационных технологий, форм, методов и способов воспитания с учетом личностно значимой модели образования. Изучение современных технологий новаторов, обобщение их педагогического опыта. Определение стратегии и тактики деятельности. 
2014-2016 гг.- корректирующий этап.

Апробация и использование в учебно-воспитательном процессе личностно-ориентированных технологий, приемов, методов воспитания школьников, социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребенка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей.
Осуществление опытно-педагогической деятельности по моделированию и построению воспитательной системы классов. 
2016-2018 гг.- итоговый этап.

Обработка и интерпретация данных за 4 года. Соотношение результатов реализации программы с поставленными целью и задачами. Определение перспектив и путей дальнейшего формирования воспитательной системы.

Ожидаемые результаты
·  Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека;
· Воспитание нравственных чувств и этического сознания;
· Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни;
· Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни;
· Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание);
· Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование ;
· представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание).
Мероприятия по реализации программы
	             Мероприятия
	Сроки 

выполнения


	Ответственный

	Школа «Учимся воспитывать»:

1.Методика воспитательной работы:

· А. Иванова (КТД); 

· В.А.Караковского (общечеловеческие ценности);

· Н.Е.Щурковой (деятельностный подход);

2.Организация  работы классного руководителя с детьми  по формированию у школьников положительного  отношения к православной культуре

3. Диагностика уровня сформированности духовно-нравственной воспитанности учащихся.

4. Сектантское движение. Как с ним бороться?

5. Изучение нормативных актов по вопросам духовно-нравственного воспитания.

Провести заседания педсоветов:

1.Обсуждение и утверждение программы по духовно-нравственному воспитанию.

2.Формирование  у учащихся устойчивого отношения к православной культуре.

3. Профилактика вредных привычек у школьников.

4.

· Анализ  результатов работы по программе.

· О дополнении программы

5. Духовно-нравственное воспитание обучающихся и  ученическое самоуправление.

4. Заседания ШМО классных  руководителей.
1.Формы, методы проведения уроков нравственности, часов духовности, православных чтений.

2.Методика педагогической диагностики.

3.Новое социальное содержание и современные технологии духовно-нравственного воспитания. Круглый
 стол.

4.Методика Н.Е. Щурковой

· Проведение классных часов по программе М.Е.Щурковой.

5.Изучение и обобщение опыта работы  членов педагогического коллектива по духовно-нравственному 
воспитанию.

Микроисследования:

1.Изучение системы работы учителя и классного руководителя по формированию духовно-нравственных качеств у детей.

2.Уровень сформированности духовных качеств личности.

3.Социологические исследования по уровню духовности семьи.
Инструктивные совещания:

1.Планирование и совместная работа классного руководителя, воспитателя ГПД, психолога, социолога по реализации программы духовно-нравственного воспитания.

Психолого-педагогические консилиумы:

1.Выработка коллективных решений о содержании и способах профессионально-педагогического влияния на духовное становление школьников.

2.Особенности работы по формированию духовной культуры у детей с девиантным поведением детей.

3.Мастер – классы по духовно-нравственному воспитанию

Создание банка данных по духовно-нравственному воспитанию:

· Библиографии;

· Каталога публикаций и статей периодической печати;

· Педагогических идей 

Школьная конференция.

	2013г

2013г.

2015г.

2013
2013
2013
2014г.

2014-2018г.

2013-2018
2013г.

2013 - 2015г.
2014г.

2013-2018.

2013-2018
2013, 2017г.


	Зам. дир. по восп. работе

Зам. дир. по восп. работе

Священнослужитель.

Директор школы

Зам. дир. по восп. работе

Зам. директора по восп.работе

Зам. дир. по восп. работе
Зам. директора по воспитат.

 работе

Зам дир.по УВР

Зам.дир. по ВР

Директор школы.
 зам.директора по ВР 


Работа с родителями учащихся

Цель: Возрождение традиции семейного воспитания.

Задачи: Ориентировать семью на духовно-нравственное воспитание детей     путем ознакомления родителей с основами православной педагогики и психологии;

   Формирование представлений о формах традиционного семейного уклада.

	№
	           Наименование          мероприятия           
	    Сроки    
	Ответственный 

	1.
	День Открытых дверей.
	1 раз в год
	Администрация

школы

	2. 
	Родительское собрание:

-по духовно-нравственному воспитанию;

-по здоровому образу жизни.
	1 раз в год

1 раз в год
	Администрация 

школы

	3
	Организация психолого – педагогической поддержки в воспитании ребенка
Школы родителей.

Анкетирование и тестирование родителей с целью коррекции процесса духовно-нравственного воспитания в семье.
	1 раз в 

четверть
	Администрация

школы, педагог-психолог

	4.
	Проведение совместных учебных мероприятий (выставки, конкурсы):
     - Фестиваль семейного творчества

     - «Красота твоего дома - красота души семьи»

· «Папа, мама и я – спортивная семья»;

· «Замечательный отец»;

· «Загляните в мамины глаза»;

· «Да святится имя твое, Бабушка»

· «Бабушка рядышком с дедушкой».
	Весь

период
	Классные

руководители

	5.
	Проведение семейных праздников светского и церковного календаря с участием родителей и детей:

-театрализованное представление православных праздников

-«Святочные посиделки»;

-«Масленица»;

-«День Матери»;
	Весь период
	Классные руководители

	6.
	Организация  совместного досуга родителей и детей:

-встречи в «Семейной гостиной»

-экскурсии по памятным местам

-паломнические поездки по святым местам малой Родины;

-создание банка развлекательных игр «Дом и семья играют вместе»

-семейные спортивные и интеллектуальные конкурсы и соревнования в каникулярный период. 
	Весь

период
	Администрация

школы, учитель

физической культуры, классный руководитель.




Работа с учащимися
Цель
· Сохранение духовно- нравственного здоровья детей. Приобщение их к нравственным и духовным ценностям православной культуры, истории малой Родины и страны.

· Организация жизнедеятельности членов детской организации.

Задачи

· Изучение истории, культуры, природо – экологического своеобразия Прилузского

Района, Республики Коми, России.

· Оказание помощи пожилым людям, ветеранам ВОВ, шефство над младшими, забота о животных.

	№  
	                   Направление   работы                                        
	 Сроки
	Ответственный



	1.
	Духовно – образовательное (занятия, беседы)

· Уроки православной культуры (культурологический аспект);

· Классные часы по вопросам духовно-нравственного воспитания;

· Организация работы кружков 

· Социально  - психологические тренинги общения для старшеклассников.
	В течение года.

В теч. года.

1 раз в четверть.
	Учителя
Кл. руководители

Зам. по УВР.



	2
	Воспитательно–оздоровительное (праздники, игры, экскурсии, походы)

· Участие в спартакиаде допризывной молодежи;

· Организация пешеходных походов «Моя малая Родина», «Живи,  родник»

· Проведение народных праздников по годовому циклу православного календаря.

· Организация экскурсий 
· Ученический проект «Истории и семьи и семейные реликвии»

· Виртуальные экскурсии по местам православной России      
	1 раз в год.

1 раз в год

в течение года

в каникулярное время.
	Зам. по ВР

Учитель физ–ры и ОБЖ.

Учитель физ–ры, учитель истории.

Классные руководители

Зам. по УВР, учитель истории, священнослужитель

	3.
	Культурно – познавательное (встречи, концерты, фильмы)

      -Организация концерта к Дню учителя;

      - Организация концерта к Дню Матери;

      - Организация концерта к Дню Защитника Отечества;
      -Организация концерта ко Дню 8       Марта;

· Уроки нравственности с просмотром фильмов и видеофильмов по данной тематике;

· Организация и проведение предметно-тематических недель;

· Организация встреч с интересными людьми.

· Участие на «Новогоднем балу»
	1 раз в четверть

ежегодно
1 раз в четв.

В течение года
	Зам. по ВР, учитель музыки, 
Зам по ВР, кл. рук., 

Зам. по ВР, учителя- предметники.

Кл. рук.



	4
	Нравственно-трудовое (трудовые десанты, труд по интересам, изготовление подарков к праздникам)

       -Акция «Милосердие» ко дню пожилых людей;

· Благотворительные ярмарки;

· Акция «Забота» (адресная помощь труженикам тыла)
· Выставка рисунков и творческих работ учащихся по годовому циклу праздников;

· Акция «Кормушка»
· Акция «Речная лента»
	
	Зам. по ВР,
совет старшеклассников, учитель биологии




Совместная работа школы и общественности
Цель: объединение усилий школы и общественности по формированию         нравственно здоровой личности учащихся.

Задачи: Формирование общечеловеческих норм, культивирование интеллигентности как высшей меры воспитанности.

	№
	Направление работы
	Ответственный

	1
	Совместная организация и проведение мероприятий, посвященных  Дню Защитника Отечества   («Вперед, мальчишки!»). 

8 МАРТА «А ну-ка, девушки» 
	Зам.директора по ВР

	2
	Совместная организация и проведение мероприятий, посвященных православным праздникам: 

Рождество

Татьянины именины.

Святки.

Масленица.
	Зам.директора по ВР


	3
	 Ярмарка - выставка «Умелые руки»
	Руководители кружков



	4
	Организация Недели детской книги.
	Библиотека


Литература:

· Азаров Ю.П. Искусство воспитывать. – М., Просвещение, 1985. 

· Воспитание духовно-нравственных ценностей в современной школе: Сборник методических разработок по духовно-нравственному воспитанию школьников / составители: Г.А. Шешерина, И.В. Клемешова, Т.В. Козлова – Тамбов: ТОИПКРО, 2007.

· Гуткина Л.Д. Планирование и организация воспитательной работы в школе. – М, 2001. 

· Данилюк А.Я. «Основы светской этики. Книга для родителей». М. Просвещение, 2010г.
· Микрюков В.Ю. Научно-практические основы организации военно-патриотической работы в школе. // «Образование в современной школе», 2006, № 5, с. 27. 

· Корикова Г.М. Этикокультурный модуль «Диалог культур». // «Классный руководитель», 2003, № 2, с. 69.
·  Студеникин Н.Т. «Основы Светской этики», М. Русское слова, 2011г.,
· Сухомлинский В.А. Верь в человека. – М., 1960. 

Программа патриотического воспитания

«Дорогами добра».
2013 год
Содержание программы.
1. Пояснительная записка.

2. Цели и задачи.

3. Правовая база программы.

4. Управление и обеспечение программы; участники.

5. Сроки и этапы реализации. 

6. Финансовый план.

7. Структура и основные направления программы.

8. Приложения.

9.  Оценка результатов программы.

10. Итоги  и ожидаемые результаты.

11. Заключительные  положения.

Пояснительная записка.
     На сегодняшний день в обществе  сложились предпосылки для оживления идей патриотизма, гордости за свою страну. С другой стороны имеют место деструктивные явления, которые отрицательно сказываются на здоровье и духовности нашего общества. Решение ряда актуальных проблем в жизни нашего государства во многом зависит от уровня развития патриотических чувств у граждан нашей страны, право воспитания, которых принадлежит в первую очередь семье и институтам образования. Именно поэтому в нашей школе и разработана программа патриотического воспитания. В основе разработки программы лежит идея академика Д.С.Лихачева «Человек должен жить в атмосфере добра, которая создается им самим. Добро соединяет, объединяет, роднит. Добро долго живет в памяти, оно связано с традициями родной культуры, с культурой человечества вообще. Изучение гуманитарных ценностей умножает, укрепляет, повышает нравственность отдельного человека и всего общества. Каждый может делать что-то доброе и оставить по себе добрую память. Хранить память о других – это оставлять добрую память о себе». Так же в основу программы лежит неразрывной связи воспитания любви, уважения, гордости за свою школу, город, страну. Данная цель охватывает весь педагогический процесс, разнообразные формы работы, знаниевый и деятельностный компонент. Программа разработана в  2013 году и действует  до 2016 гг.     
 Важным условием успешной реализации программы является совершенствования уровня кадрового, научно-методического обеспечения, создание материально-технической базы. Использование современных методик патриотического воспитания – диалога культур,  общей информационной культуры личности, эмоционально-ценностных ориентаций – способствуют развитию у учащихся компетенций понимания взаимосвязи прошлых и настоящих событий, опыта освоения картины мира, осознания выполнения роли гражданина, формирования опыта здоровьесбережения, владения современными средствами информации и др.
 Данная патриотическая программа базируется на традициях патриотического воспитания нашей школы.  
 Программа работает по трём основным направлениям: урочная сфера, внеурочная деятельность, изучение и анализ уровня патриотической работы.  Она включает в себя работу с детьми, родителями, с коллективом школы. Охватывает различные формы работы: от классных часов до открытых мероприятий на район, экскурсий по Прилузскому району.
Разработанная программа  приносит свои плоды, а результат в педагогике – это  категория многогранная. Победы в конкурсах, олимпиадах, подготовка творческих проектов и участие в проведении экскурсий - это  наши достижения. Гордость за себя школу и учителя, осознание себя участником процесса постижения жизни – это тоже наш  успех. Взращивание поколения, которому близки милосердие, помощь ближнему, которое любит свою страну,  которое неравнодушно к её судьбе  и соотечественников - разве это не победа? 
   Цели программы.
· Сформировать чувство гордости за достижения и успехи нашего народа,  чувство сопереживания  её неудачам и бедам, чувство ответственности за настоящее и будущее страны.
 Задачи программы.
· Связать воедино  любовь к  семье, школе, малой Родине с любовью к своему народу, к стране.

· Создать условия для приобретения необходимых знаний для развития позитивных отношений во взрослой жизни, воспитывать чувство ответственности, способности принимать решения, нацеленные на благо Отечества, общества, своей семьи.

· Воспитание уважения к традициям своего народа, милосердия, любви к ближнему.

· Способствовать формированию активной гражданской позиции, политической грамотности, интереса к судьбе страны.

· Воспитывать чувство верности Родине, готовность к выполнению воинского долга.

· Обновить содержания  и повысить уровень патриотического воспитания в школе.

· Повышение качества  мониторинга патриотического воспитания в школе.
· Формирование позитивного отношения общества к военной службе и положительной мотивации у молодых людей относительно прохождения военной службы по контракту и по призыву.

Правовая база программы.

Закон РФ «Об образовании»;

Закон РФ «О противодействии экстремистской деятельности»

 Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2015 годы» от 5 октября 2010 г. №795;

 Управление и обеспечение программы; участники.

Координация и утверждение программы - Совет школы;

Управление, разработка и реализация программы - заместитель директора по воспитательной работе, вожатая;

Реализация – учителя-предметники, классные руководители, педагоги дополнительного образования.

Участники – учащиеся, учителя, родители, сотрудничающие со школой организации, жители микрорайона, города.
Обеспечение программы:

                                                    Материально-техническая база
Актовый зал, спортивный зал, малый спортивный зал, спортивная площадка, полоса препятствий, библиотека, помещение школьного музея, оборудованный кабинет ОБЖ, кабинеты истории, кабинеты литературы, музыки, тематические  стенды, посвященные 69-летию и 70-летию Победы в Великой Отечественной войне.
Сроки и этапы реализации. 

2013-2014гг. -  разработка и реализация программы

2014-2015гг. – реализация программы
2015-2018 гг. - реализация и анализ результатов программы

 Финансовый план.
Финансирование осуществляется за счёт бюджета школы.

Структура и основные направления    программы.
I. Патриотическое воспитание через урочную деятельность.
	Формы реализации


	Сроки
	Ответственные

	Спортивно-патриотическое воспитание на уроках ОБЖ. 1-9 кл.
	Январь -декабрь
	Преподаватели ОБЖ

	Акцент на воспитание гражданственности, патриотических чувств на уроках истории, литературы, русского языка, географии и природоведения, обществознания, музыки, изобразительного искусства.1-9 кл.
	Январь -декабрь
	Учителя-предметники

	Включение в городскую программу конкурсов, олимпиад по математики, информатики, химии, физики, биологии, связанных с достижениями и открытиями, сделанными нашими соотечественниками. 5-9 кл.
	Январь -декабрь
	Учителя-предметники


II. Патриотическое воспитание во внеурочной деятельности.

1.Изучение истории своей школы, края, страны. 
	Формы реализации


	Сроки
	Ответственные

	Тематические классные часы. 1-9 кл.
	Январь-декабрь
	Классные руководители

	Открытые классные часы в декаду воспитательной работы. 1-9 кл.
	Ноябрь
	Классные руководители

	Включение в интеллектуальный марафон, в олимпиады по истории, литературе, географии вопросов по краеведению. 5-8 кл.
	Октябрь
	Учителя-предметники

	Исследовательские работы учеников – участников школьной научно-практической конференции «Отечество-земля Коми», Стефановские чтения, Юхнинские чтения. 1-9 кл.
	
	Учителя-предметники

	Проведение мероприятий в рамках предметных декад. 1-9кл.
	В течение года
	Учителя-предметники

	Проведение декады спортивно-патриотической работы. 1-8 кл.
	Январь-февраль
	Преподаватель-организатор ОБЖ Заместитель директора по ВР

	Участие в районных олимпиадах по  истории, обществознанию, литературе, русскому языку, географии. 8-9 кл.
	Согласно срокам проведения
	Учителя-предметники

	Участие в конкурсах исследовательских работ  патриотической тематики.7-9 кл.
	Согласно срокам проведения
	Учителя истории  и обществознания

	Экскурсии по Прилузскому району
	Январь - декабрь
	Классные руководители

	Работа туристского кружка на базе школы.
	Январь – декабрь
	Руководитель кружка.

	Сотрудничество с военкоматом
	Январь – декабрь
	Администрация

	Взаимодействие со СМИ
	Январь - декабрь
	Учителя и ученики школы.


2. Увековечивание памяти подвига народа в Великой Отечественной войне, ветеранов боевых действий в Афганистане и Чечне, проведение благотворительных  акций.
	           Формы реализации


	Сроки
	Ответственные

	Приглашение ветеранов Великой Отечественной войны, ветеранов локальных конфликтов, выпускников, обучающихся в военных училищах  на общешкольные мероприятия, концерты, классные часы. 1-9 кл.
	Согласно календарному плану.
	Заместитель директора по ВР

	Участие в военно-спортивных играх, посвящённых Дню Защитника Отечества. 1-9 кл.
	Февраль
	Преподаватель-организатор ОБЖ, заместитель директора по ВР

	Проведение торжественных линеек в рамках деятельности детской школьной организации,   посвящённых Дню Защитника Отечества, Дню Победы. 1-9 кл.
	Январь, февраль, март
	Руководители детских организаций.


3. Воспитание гражданственности, политической грамотности, готовности служить Родине. 

	        Формы реализации
	Сроки
	Ответственные



	Проведение школьного тура олимпиады по ОБЖ.
	Октябрь
	Преподаватель ОБЖ

	Школьная игра «Зарница»
	апрель
	Преподаватель ОБЖ, Заместитель директора по ВР

	Классные часы «Армия вчера и сегодня»
	В течение года
	Классные руководители

	Комплекс мероприятий по профилактике асоциального поведения. 1-9кл.
	Январь - декабрь
	Заместитель директора по ВР

	Участие в районных конкурсах по пулевой стрельбе из пневматической винтовки 7-9 кл.
	Октябрь
	Преподаватель ОБЖ


4.Развитие творческого потенциала в области патриотического воспитания.

	              Формы реализации
	Сроки
	Ответственные

	Общешкольный конкурс стихотворений . 1-9 кл.
	Октябрь
	Учителя литературы

	Конкурсы сочинений, эссе, проектов, рефератов. 1-9 кл.
	Сентябрь-март
	Учителя-предметники

	Конкурсы рисунков, газет, плакатов. 1-9 кл. (памятные даты в истории страны, христианские праздники, здоровый образ жизни)
	Согласно календарному плану
	Классные руководители


III. Изучение и анализ уровня патриотического воспитания в школе.
	Форма реализации
	Сроки
	Ответственные

	Анкетирование учеников, родителей, учителей 1-9 кл.
	Сентябрь- май
	Педагог-психолог

	Ознакомление с результатами работы службы мониторинга на методических объединениях учителей-предметников, классных руководителей, педсоветах.
	В соответствии с планом
	Заместитель директора по ВР, руководители МО

	Внесение изменений и дополнений в патриотическую программу на основании результатов исследований.
	2013-2018 гг.
	Заместитель директора по ВР


Оценка результатов программы.
Оценка результатов программы включает в себя следующие показатели:
Широта охвата объектов воспитания;

Целенаправленность;

Системность;

Содержательность;

Инновации.

Ожидаемые результаты.
Повышение качества знаний, связанных с историей и культурой нашей страны.

Воспитание уважения к государственным символам.

       Повышение интереса к  истории школы, города, страны; к судьбам соотечественников в прошлом и настоящем.

Осознание необходимости сохранения традиции нашего народа, памятников, культурного наследия.

Расширение использования современных средств обучения и воспитания, информационных технологий.
Увеличение числа участников школьных олимпиад, повышение уровня выполнения олимпиадных работ. 
Получение навыков  военной службы и повышение престижа службы в армии.

Развитие творческих способностей и повышение уровня реализации творческого потенциала в области патриотического воспитания.
Укрепление института семьи.

Снижение уровня асоциального поведения учащихся.

Повышение уровня исследования и получение целостной картины качества патриотического воспитания в школе. 
Совет класса





Учебный сектор





Культурный сектор





Спортивный сектор





Трудовой сектор





Информационный сектор





Сектор правопорядка





Совет учащихся школы


(состоит из компандиров классных органов самоуправления-ГОРОДКОВ)








Отдел здравоохранения и спорта





Отдел науки и образования





Отдел культуры и досуга





Отдел труда и заботы





Информационный отдел





Отдел правопорядка





Консультанты (педагоги школы)





Воспитывать духовно- нравственную личность





Что


 делать?





Для воспитания будущего гражданина, патриота





Зачем


делать?





На основе дифференцированного подхода с учетом психологических особенностей, интересов  и потребностей учащихся





Как


делать?





Цель


программы





На каком содержании?





Отечественные традиции, обряды





Со всеми субъектами образования и воспитания





С кем


делать?





Когда


делать?





На занятиях и в свободной деятельности





нравственных  чувств 








Нравственного


облика





нравственной позиции





нравственного поведения





Системно- организованный подход





Личностно- ориентированный подход





Принцип сохранения исторической памяти





Информационная защищенность





Лингвистический принцип





Воспитание на традициях





Ценност


ная ориентация





Уметь соотносить права человека и достоинство личности





С точки зрения указанных понятий уметь давать нравственную оценку поступкам и делам





Иметь устойчивые представления о духовности и нравственности в рамках понятий добро-зло, совесть, долг, правда, ложь





Модуль 


1





Обладать навыками межкультурной коммуникации





Быть способным занимать активную нравственную позицию в различных ситуациях





Уметь прийти на помощь человеку, оказавшемуся в беде





Владеть нормами и навыками здорового образа жизни





Стремиться к духовно- нравственному совершенство


ванию





Уметь ориентироваться в системе духовно-нравственных ценностей, социальной среде








Дорожить духовно-нравственным и культурно-историческим наследием России





Модуль


2


























Знать имена просветителей, деятелей культуры и искусства, уметь оценить их вклад в развитие России





Уметь раскрыть особую роль Православия в истории России, в становлении ее духовности и культуры





Знать  достопамятные события отечественной истории, памятники литературы,культуры





Модуль


3
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